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Président
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Ordre du jour 

 Approbation du Procès-Verbal de l’AG du 6 avril 2019
 Hommage aux sociétaires décédés depuis l’AG du 6 avril 2019
 Adoption du projet de budget 2020
 Projet de règlement intérieur
 Approbation des nouvelles admissions de la Soce et présentation de l’effectif des 

sociétaires qui en résulte
 Approbation du regroupement des groupes territoriaux d’Argenteuil / Cergy-Pontoise 

(176) et d’Enghien / Montmorency (177) du Val d’Oise en un seul groupe « Val 
d’Oise »

 Validation de la désignation des membres du Comité
 Renouvellement du Conseil d’administration
 Proclamation par la Commission électorale du résultat de l’élection du Vice-Président 

en charge de la Formation et l’Industrie

- Fin de la partie statuaire -

 Orientations et fonctionnement de la Soce
 Charte du bénévole et mise en place de la Commission « audit et conformité »
 Intervention de Thierry Métais, Bo 178, Président du conseil d’administration de l’école
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Approbation du Procès-Verbal de 
l’Assemblée Générale du 6 avril 2019

Jean-Marie VIGROUX (Bo 174)

Président
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Hommage aux sociétaires décédés 
depuis l’Assemblée Générale 

du 6 avril 2019

Jean-Marie VIGROUX (Bo 174)

Président
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Louis Magne (An 130)
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Adoption du projet de budget 2020 

Didier BORDET (Cl 176)

Trésorier 



Fondations

Gpes et Promos 
s/s égide

Activités 
lucratives

Activités non 
lucratives
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201419922018

 Clenam

 Grp professionnels

100% 90% 100%

Rappel - Organigramme
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• Comité juin 2019

• Débat sur l’actualisation de la stratégie financière Soce

• Eté 2019

• Contribution des membres du Comité

• Comité septembre 2019

• Orientations budgétaires 2020-2022

• Conseil d'administration octobre 2019

• Projet de budget 2020

Bureau

Bureau

Bureau

Un processus en 6 étapes
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Refonte du système d’information :
 2019 : études – budget 150 k€

 2020 : réalisation (choix fournisseur en cours) et
déploiement. 380 k€ dont 200 k€ coûts internes

Technologies de communication :
 Report sur 2020 du budget alloué pour 2019 (100 k€)

Modernisation / redistribution locaux de Iéna :
 2019 : Pré-étude par bénévole. 0 k€

 2020 : Réalisation état des lieux structures et 
réseaux bâtiment, et premières simulations 
architectes. 50 k€

(selon résultat, projet travaux ensuite soumis à l’AG)

Budget 2020 – Investissements 
(financés par capitaux disponibles puis amortis)
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« Trajectoire » trisannuelle définie pour réduire fortement le
déficit d’exploitation par :
 des économies de fonctionnement

 des priorités (entraide, bourses, etc.)

 une augmentation de l’autofinancement de certaines activités

 une augmentation des cotisations (restées inchangées depuis 2012)

 un relèvement annuités membres à vie (1 an/an jusqu’à 45 annuités)

 Déficit de fonctionnement ramené à 1100 k€ en 2019

 Taux de financement dépenses par cotises et versts vol. 62%

Prévision 2019 :

- budget exploitation devrait être tenu

- incertitude niveau des produits financiers et exceptionnels

Rappel : budget de fonctionnement 2019
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Nous restons sur la trajectoire budgétaire 
définie fin 2018

a) Prix et Bourses : maintenus à ce stade (200 k€), en 
attendant nouveaux mécanismes de soutien au  
financement des études des élèves

b) + Réduction budget exploitation du système 
d’information (-70 k€, en parallèle de l’investissement 
en cours pour sa refonte)

c) + Redistribution entre Com externe et Com interne 
pour renforcer communication vers les membres

• Chaque cotisant aura accès au Magazine AM au
format électronique (payant pour format papier).

• Reconduction en 2020 d’un rapport d’activité à
destination de tous les sociétaires

RAPPORT
D’ACTIVITÉ

20 18

Budget 2020 - Fonctionnement
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AMM : Magazine accessible 

en 2020 sur ordinateur, 

tablette et smartphone

Soce : accès gratuit pour 

les cotisants

Abonnement exemplaire 

papier maintenu (tarif 

inchangé)

A&M Magazine en version électronique
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a) Maintien prudent nombre de cotisants au niveau 2019 (16 800)

b) Augmentation cotises en 2020, puis actualisation économique
simple les années suivantes

c) Mise en place d’une contribution sous forme de cotisation
réduite (équivalent JP ) pour les membres à vie (pm : en
2020, 43 annuités pour être MàV)

Nota : Conformément au règlement intérieur, un membre à vie peut
demander à être exonéré, sans devoir s’en justifier. Il ne peut être
radié pour non-versement.

=> déficit d’exploitation passant entre 2019 et 2020

de 1100 k€ à 830 k€

Budget 2020 - Fonctionnement
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Rappel :

Conformément au Règlement intérieur, un membre à vie peut demander à

être exonéré de cotisation, sans besoin de s’en justifier

COTISATIONS Total Mensualisé Mensualisé Total

Elèves -  €                  -  €                  -  €                  -  €                  

JP année Sortie -  €                  -  €                  -  €                  -  €                  

JP Sortie +1 à +3 25,0  €                2,08  €                2,50  €                30,0  €                

JP Sortie +4 à +6 50,0  €                4,17  €                5,00  €                60,0  €                

JP Sortie +7 à +9 75,0  €                6,25  €                7,00  €                84,0  €                

Plein tarif 108,0  €          9,00  €            9,50  €            114,0  €          

Membres à vie                 7,00  €                 84,0  € 

Membres Associés 25,0  €                2,08  €                3,00  €                36,0  €                

MA filière pédago adhésion 0 à 3 ans 25,0  €                2,08  €                2,50  €                30,0  €                

MA filière pédago adhésion 4 à 6 ans 50,0  €                4,17  €                5,00  €                60,0  €                

MA filière pédago adhésion 7 à 9 ans 75,0  €                6,25  €                7,00  €                84,0  €                

MA filière pédago adhésion 10 ans et + 108,00 € 9,00  €                9,50  €                114,00 €

2019 2020

 (Versement volontaire souhaité) 

Barème de cotisations



HORS GRPES s/s EGIDE R 2018 B 2019 2020 2021 2022
SOCE Réalisé BUDGET BUDGET Trajectoire Trajectoire

Ressources communes

Total Recettes 1 475 k€  1 792 k€  1 897 k€  1 962 k€  2 006 k€  
Cotisations 1 229 k€  1 515 k€  1 618 k€  1 665 k€  1 699 k€  

Cotisation et versements volontaires MàV  154 k€   187 k€   189 k€   207 k€   218 k€  

Versements volontaires  93 k€   90 k€   90 k€   90 k€   90 k€  

Dépenses
Communauté -1 288 k€  -1 335 k€  -1 285 k€  -1 285 k€  -1 285 k€  

Communication - 271 k€  - 370 k€  - 360 k€  - 360 k€  - 360 k€  

Formation-Industrie - 187 k€  - 140 k€  - 125 k€  - 115 k€  - 115 k€  

Projets International - 39 k€  - 67 k€  - 64 k€  - 64 k€  - 64 k€  

Autres activités -1 016 k€  - 986 k€  - 898 k€  - 820 k€  - 753 k€  

Total Dépenses -2 801 k€  -2 898 k€  -2 732 k€  -2 644 k€  -2 577 k€  

Déficit de fonctionnement -1 325 k€  -1 107 k€  - 835 k€  - 682 k€  - 571 k€  

Prduits financiers et exceptionnels -2 225 k€   200 k€   300 k€   300 k€   300 k€  

Exceptionnel & Legs  2 k€   200 k€   300 k€   300 k€   300 k€  

Financiers -2 227 k€    k€    k€    k€    k€    k€    k€  

Résultat global -3 550 k€  - 907 k€  - 535 k€  - 382 k€  - 271 k€  

R 2018 B 2019 2020 2021 2022

Cotiz + versements vol. / dépenses 53% 62% 69% 74% 78%



Réduction du déficit d’exploitation



41% 40%

53%

62%
69%

74%
78%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Taux financement dépenses par 
ressources récurrentes



1. BUDGET D’INVESTISSEMENT 2020 DE REFONTE DU SYSTÈME

D’INFORMATION (380 K€ DONT 200 K€ COÛTS INTERNES) 

2. BUDGET D’INVESTISSEMENT 2020 EN TECHNOLOGIES DE

COMMUNICATION (REPORT DES 100 K€ DE 2019)

3. BUDGET D’INVESTISSEMENT 2020 DE MODERNISATION DES LOCAUX

D’IÉNA (50 K€)

4. BARÈME DES COTISATIONS 2020

5. BUDGET 2020 DE FONCTIONNEMENT : RESSOURCES (2 196 K€) ET

DÉPENSES (2 731 K€)

Résolutions 
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Règlement intérieur 

Didier BORDET (Cl 176)

Trésorier 



Préparés en 2013-2014. Votés en AG Extraordinaire de janvier 2015

Statuts Soce mis en œuvre depuis 2017 



Complète les Statuts. Préparé par le CA et adopté par l’AG. Approbation du
Ministère de l’intérieur (Art.25).

▶ Projet préparé en 2013-2014 et utilisé depuis août 2017 (nouveaux 
statuts). Examen ministère intérieur printemps-été 2018 : 

• Modification désignation des membres du Conseil d’administration,

• Formalisation du vote dématérialisé,

▶ Projet adopté en AG du 17 novembre 2018

▶ Printemps-été 2019 : modifications limitées demandées par Ministère :

a) Précision rôles CA et AG car non conformes aux Statuts : notamment
l’AG approuve les « nouvelles admissions » et est l’instance d’appel des
sociétaires radiés ou exclus. Le CA décide des radiations, exclusions,
perte reconnaissance Soce d’un GT, etc.

b) Vote dématérialisé uniquement pour les 6 membres du Bureau

c) Vote de quitus individuel incompatible des statuts

Règlement intérieur Soce



Vote individuel quitus remplacé par « révocation collective pour perte de confiance ». 

Formulation détaillée fournie par le ministère :

Les six administrateurs (…) peuvent faire l’objet d’une révocation collective pour perte de 
confiance par l’Assemblée générale.

La proposition de révocation des six administrateurs est inscrite à l’ordre du jour de l’Assemblée 
générale à la demande d’un dixième au moins des membres de l’association qui précisent les griefs 
opposés aux membres du Bureau. L’Assemblée générale est alors présidée par un président de 
séance qu’elle choisit.

Les six administrateurs sont informés (…) :

- des griefs retenus contre eux et susceptibles de motiver la perte de confiance,

- de la possibilité de présenter leur défense par écrit et le délai dans lequel ils peuvent le faire ;

- de la possibilité de s’exprimer à l’Assemblée générale statuant sur la révocation ;

- de la possibilité d’être assistés.

Le cas échéant, la défense produite par écrit est communiquée avec l’ordre du jour dans le délai de 
quinze jours précédant l’Assemblée générale, à l’ensemble de ses membres.

L’Assemblée générale, après avoir entendu, le cas échéant, les six administrateurs, statue à la 
majorité simple des membres présents et représentés au scrutin secret.

Si la révocation est votée, les résultats sont proclamés immédiatement. L’Assemblée procède alors 
à l’élection des six nouveaux  administrateurs.

Modifications du projet de règlement 
intérieur Soce



Modifications du projet de règlement 
intérieur Soce

Changements des interlocuteurs du ministère en septembre …

Après relances, accord donné par le ministère le 29 novembre :

« Vous pouvez faire adopter ce nouveau projet par
l’assemblée générale qui se tiendra cette semaine. Je vous
remercie de m’adresser le procès-verbal de cette
assemblée, signé et daté »

=> Proposition d’adoption du règlement intérieur soumise à 
l’Assemblée générale de ce jour



L’Assemblée générale ordinaire de la Société des Ingénieurs
Arts et Métiers, conformément à l’article 25 des Statuts,

- décide d’approuver le texte du projet de Règlement
intérieur

- et mandate le Président ainsi que le Trésorier pour traiter,
pour son compte, avec le ministère de l’intérieur, les
éventuels ajustements de forme qui resteraient à faire dans
le texte du projet de Règlement intérieur pour permettre son
approbation par le ministre de l’intérieur, sans devoir
soumettre de nouveau ce texte à l’Assemblée générale.

Résolution 
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Approbation des nouvelles 
admissions à la Soce et présentation 

de l’effectif des sociétaires

Joël LEMPEREUR (Bo 179)

Vice-Président Communauté



Membres titulaires AG avril 2019 28 779

Admissions + 1037

Réadmissions + 66

Décès - 178

Démissions - 4

=> Membres titulaires AG novembre 2019 29 700

+ Membres associés 1 596

+ Membres juniors 2 542

+ Membres filière pédagogique 181

= Effectif total Soce 34 019

À comparer à l’effectif total avril 2019 qui était de 33 926

Flux depuis la dernière AG
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Membres juniors
2542
7%

Jeunes Promos
9151
27%

Titulaires Plein tarif
15409
45%

Membres à Vie
5140
15%

Membres associés
1596
5%

Filière pédagogique
181
1%

Effectif des sociétaires nov 2019

Société des Ingénieurs Arts et Métiers – AG du 30 novembre 2019 à Iéna



Société des Ingénieurs Arts et Métiers

Sociétaires AG 34 019 Variation

nov-19 dont sur un an

Membres juniors 2542 -637

Membres titulaires 29700 1033

Membres associés 1596 -71

Membres filière pédagogique 181 2

Variation 

sur un an
327

Nota : la nouvelle promo 219 n’est pas prise en compte. Le 

passage de membre juniors en JP a été intégré en 2019, à la 

différence de fin 2018

Évolution de l’effectif sur 1 année



Évolution de l’effectif des sociétaires
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Approbation du Regroupement des 
groupes territoriaux 

d’Argenteuil/Cergy-Pontoise (GT 176) 
et d’Enghien/Montmorency (GT 177)

Joël LEMPEREUR (Bo 179)

Vice-Président Communauté



Actuellement : 2 groupes territoriaux

 Argenteuil / Cergy-Pontoise (176) 477 membres

 Enghien / Montmorency (177) 274 membres

regroupement = Val d’Oise (180) 751 membres

Proposition de regroupement
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En application des Statuts et de l’article II-2-2-1 du projet 
de Règlement intérieur, 

l’Assemblée générale décide d’approuver le regroupement
des groupes territoriaux

- Argenteuil / Cergy-Pontoise (176) et 

- Enghien / Montmorency (177) 

en un seul et même groupe territorial, 

le groupe Val d’Oise (180)

35

Résolution

Société des Ingénieurs Arts et Métiers – AG du 30 novembre 2019 à Iéna



Société des Ingénieurs Arts et Métiers – AG du 30 novembre 2019 à Iéna

Validation de la désignation des 
membres du Comité

Jean-Marie VIGROUX (Bo 174)

Président



L’Assemblée générale approuve les modifications de membres du Comité suivantes

Résolution



Synthèse des votes

Vote à main levée
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Élection de 8 administrateurs
au Conseil d’Administration

Jean-Marie VIGROUX (Bo 174)

Président
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Élection de 8 administrateurs
9 candidats

(liste alphabétique)

Patrice BELOEIL (Ch 172)

Paul-Henri DEMEURE (An 210)

Bernard FONTAINE (Li 179)

Frédéric GAUNE (Ai 175)

Alain GRAVE (An 174)

Arnaud MADELIN (Bo 193)

Grégory MAILLY (Bo 203)

Gilles PERIE (Bo 182)

Valérie PRULHIERE (Li 187)
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Élection de 8 administrateurs
Résultat des votes

CANDIDAT POUR CONTRE ABST

Patrice BELOEIL (Ch 172) 290 45 9

Paul-Henri DEMEURE (An 210) 328 3 5

Bernard FONTAINE (Li 179) 338 6 1

Frédéric GAUNE (Ai 175) 303 23 10

Alain GRAVE (An 174) 297 16 15

Arnaud MADELIN (Bo 193) 321 7 12

Grégory MAILLY (Bo 203) 76 185 79

Gilles PERIE (Bo 182) 301 23 8

Valérie PRULHIERE (Li 187) 333 5 8

Sont élus les candidats qui ont obtenu le plus fort score de votes 

favorables, à la majorité des membres présents ou représentés
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Résultat de l’élection du 
Vice-Président en charge de 

la Formation et l’Industrie

Pierre SIMONNOT (Cl 166)

Président de la Commission Electorale
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Philippe PLANARD

(Li 179)

Jean-Guy QUEROMES

(An 172)

Candidats au poste 

du VP Formation-Industrie
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RAISON D’ÊTRE ET
STRATEGIE DE LA SOCE

Jean-Marie VIGROUX (Bo 174)

Président



Une démarche collective
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Vision de 
la Soce

• 1er trimestre 2019

• Bureau + Comité

Raison 
d’être

• 2eme & 3ème trimestre 2019

• Comité élargi (élèves, archis…)

Stratégie
• 3ème & 4ème trimestre 2019

• Bureau

• Validation par le comité



La raison d’être, pourquoi?
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La « raison d'être » est le sens profond qu'une structure
donne à son activité et la manière dont elle définit son
utilité….

…Elle oriente et éclaire les choix stratégiques…

…un moteur pour l'action et une source d'inspiration pour
les initiatives

(Les Echos – mars 2018)

Une formulation de la raison d’être + une phrase d’accroche



La raison d’être de la Soce
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La Société des Arts et Métiers réunit les Gadzarts ainsi que celles &

ceux qui partagent leurs valeurs, au sein d’une Communauté

intergénérationnelle.

La raison d’être de cette Communauté est d’agir partout où elle se

trouve, par l’engagement de chacun de ses membres, quel que soit

son âge, pour :

 pérenniser les liens fraternels et l’Esprit Gadzarts,

 développer l’entraide et la solidarité,

 contribuer au rayonnement des métiers de l’ingénieur, de

l’École et des technologies.



La phrase d’accroche (motto)
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UNIR POUR AGIR, FIERS D’ÊTRE GADZARTS

Unir pour agir, Fiers d’être Gadzarts



La stratégie de la Soce
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Les Elèves L’Ecole

La Communauté

Communication Communication



Réunir et renforcer la 
Communauté
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 Être une communauté puissante et agissante tout en 
gardant la fraternité intergénérationnelle qui nous unit. 

 Être un accélérateur de carrière en reconnaissant le 
rôle déterminant de la formation tout au long de la vie

 Être reconnus en local, au national et à l’international 
pour nos actions et la promotion de nos valeurs 
citoyennes et humanistes



Soutenir les élèves
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Promouvoir l’ascension sociale et l’ouverture 

des élèves à l’international

Apporter conseil et/ou aide dans la Vie à 

l’école en bonne intelligence avec la direction

Nous mobiliser pour qu’ils disposent de 

résidences de qualité au meilleur coût



Accompagner l’école
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Contribuer aux réflexions sur l’avenir de la 

formation

Mobiliser les gadzarts et les entreprises autour 

des programmes de recherche et du recrutement 

des meilleurs enseignants

Mobiliser une expertise pour des locaux 

modernes et adaptés

Agir au quotidien (stages, entretiens tripartites, 

PMI)



Communiquer
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 faire croître notre reconnaissance (monde 

économique et politique, enseignement 

supérieur) 

 valoriser l’image positive de nos alumni

 participer à la forte notoriété de l’Ecole, et à son 

attractivité ;
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PRÉSENTATION DES ORIENTATIONS 
SUR L’ÉLARGISSEMENT DE LA SOCE

Joël LEMPEREUR (Bo 179)

Vice-Président Communauté



Rappel du contexte

Les statuts de la SOCE permettent l’intégration de membres dits 

« Filières Pédagogiques »

Cet état de fait a suscité la réaction de nombreux Camarades 

démontrant que les avis sur ce sujet n’étaient pas convergents.

Le Comité a décidé de lancer un groupe de travail pour préparer 

une large consultation dans la Communauté.
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Mastères Spécialisés (Bac +5) 15 MS sur 5 Campus et Instituts 200

dont 20 % d’Ingénieurs AM

Diplômes d’Ingénieurs (Bac +5)

Arts et Métiers Programme Grande Ecole  (Les Gadzarts) 1 150

De spécialité 10 diplômes sur 6 Campus 300

Diplômes de Master (Bac +5) et Doctorat (Bac +8)

Diplôme National de Master (Bac +5) 27 spécialités réparties sur 14 laboratoires 270

dont 30 % d’Ingénieurs AM

Doctorats (Bac +8) Sciences des métiers de l’ingénieur 80

dont 20 % d’Ingénieurs AM

Les filières concernées

Nbre de diplômés 

chaque année
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Méthodologie proposée

Constitution d’un groupe de travail issu du Comité

- Réalisation d’un état des lieux des différentes filières concernées. 

- Réalisation d’un benchmark des pratiques des autres Alumni.

Deux analyses à partir de deux questions :

1. Est-il opportun de réaliser l’ouverture telle que le permettent les statuts de la 

SOCE ? 

2. Est-il opportun de réaliser l’ouverture par une solution type  « Association 

d’Associations » à définir ?

Pour chacune de ces deux hypothèses : étude des Avantages et Inconvénients

Présentation à l’AG du 30/11/19 d’un processus d’échanges en Régions.
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Benchmark autres Alumni

Société des Ingénieurs Arts et Métiers – AG du 30 novembre 2019 à Iéna

Ecoles prises en compte: Mines (Georges Masclet), Agro (Georges Masclet), 

ESTP (Robert Canonne), HEC (Thierry Lucotte), Centrale (Lionel Chollet)

Pour chacune de leur alumni, analyse :

1 – Du niveau de la cotisation 

2 – Des différentes activités

3 – Des cas des regroupements d’écoles

4 – De la prise en compte des différents diplômés des Ecoles

5 – De leur annuaire



Avantages

Les principaux avantages de la solution « Intégration » sont :

⮚ Esprit d’ouverture, meilleure image vis-à-vis des différentes institutions ;

⮚ Élargissement du spectre de compétences ;

⮚ La SOCE reste le représentant vis-à-vis de l’Ecole.

Ces avantages sont maintenus et complétés dans la solution « Association 

d’Associations » par :

⮚ Chaque Asso garde son autonomie et ses valeurs, la SOCE garde sa 

spécificité, ses membres sont des Gadzarts ;

⮚ Cette solution améliore la différenciation des diplômes ;

⮚ L’Asso d’assos accompagne l’Ecole qui développe de nouveaux diplômes ;

⮚ Chaque élève sortant peut se voir intégré et impliqué dans une des assos

de l’Association.
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Inconvénients

Les principaux inconvénients de la solution « Intégration » sont :

⮚ Risque de division de la Communauté ;

⮚ Confusion des diplômes délivrés par l’ENSAM ;

⮚ Dilution des valeurs Gadzarts.

Ces inconvénients sont éliminés dans la solution « Association 

d’Associations »

La contrainte de la solution « Association d’Association » est :

⮚ Le fait que l’on devra tenir compte des autres associations.
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Proposition de la suite à donner 

Le groupe de travail propose à l’AG de valider le processus suivant :

⮚ Lancer une consultation de la Communauté dès janvier 2020 ;

⮚ Faire un point d’avancement à l’AG d’avril 2020 ;

⮚ Lancer des groupes de travail spécifiques sur les thèmes qui auront été 

validés par l’AG d’avril 2020 ;

⮚ Proposition et validation d’une solution à l’AG de novembre 2020.
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Charte du bénévole à la Soce

Joël LEMPEREUR (Bo 179)

Vice-Président Communauté



Charte du bénévole 

SOCE 

Tout bénévole accueilli et intégré dans la Société des
Ingénieurs Arts et Métiers (la « Soce ») se voit remettre
la présente Charte. Elle définit le cadre des relations, des
règles et de l’éthique qui doivent s’instituer entre les
Responsables de la Soce, les salariés permanents et les
bénévoles.

Version V8 du 19/09/2019
https://www.arts-et-metiers.asso.fr/

https://www.arts-et-metiers.asso.fr/


Rappel des missions et finalités de l’association.

"La Soce a pour buts de favoriser la promotion des Valeurs humaines et

entrepreneuriales qui, en s’appuyant sur les Sciences, les Techniques et

l’Industrie, développent l’économie et permettent à notre monde de

progresser pour le bien du plus grand nombre ». (article 1 des Statuts)

La Soce remplit cette mission :

• de façon transparente à l’égard de ses adhérents, de ses béné-

voles, de ses salariés, de ses donateurs, et de ses bénéficiaires,

• dans le respect des règles démocratiques  de l’association,

• en réalisant des démarches d’évaluation de son utilité sociale.

Charte du bénévole Les devoirs des bénévoles

Le bénévolat est librement choisi. Il ne peut donc exister de liens de

subordination, au sens du droit du travail, entre la Soce et ses bénévoles,
mais ceci n’exclut pas le respect de règles et de consignes.

Ainsi, le bénévole sociétaire s’engage :

• à être à jour de la cotisation Soce.

• à collaborer avec les autres acteurs de la Soce : dirigeants, salariés et 
autres bénévoles sans notion hiérarchique.

• à adhérer à la finalité et à l’éthique de la Soce.

• à respecter l’esprit Gadzarts.

• à se conformer aux objectifs de sa mission et l’assurer efficacement.

• à respecter l’organisation, le fonctionnement et le règlement intérieur 

de la Soce.

• à participer à des points réguliers avec son référent et à formaliser un 
bilan périodique de sa mission.

• à exercer son activité en respectant les règles de confidentialité 
inhérente à la fonction.

• à respecter les convictions et opinions de chacun.

• à rechercher un successeur à sa mission pour assurer une continuité. 

Le Bénévole pourra à tout moment arrêter sa collaboration, mais,
dans la mesure du possible, en respectant un délai de prévenance
raisonnable.

Les droits des bénévoles

La Soce s’engage à l’égard de ses bénévoles à :

• les informer sur sa stratégie, le contenu du projet associatif, les
principaux objectifs de l’année, le fonctionnement et la répartition
des principales responsabilités.

• faciliter les rencontres avec ses dirigeants, entre bénévoles, avec ses
salariés et les bénéficiaires.

• les accueillir et les considérer comme des collaborateurs à part 
entière.

• définir sur la fiche de poste, en fonction de ses besoins, les missions
et les responsabilités des bénévoles selon ses compétences acquises
et à venir.

• structurer les relations au travers des documents de référence
(Statuts, RI, Vademecum, descriptif de mission, ..).disponible sur le
site Soce.

• rembourser les dépenses, préalablement autorisées, engagées pour
son compte.

• couvrir, par une assurance adéquate, les risques d’accidents causés
ou subis dans le cadre de ses activités.

La Soce pourra à tout moment, mettre fin à la collaboration avec le
bénévole, en respectant un délai de prévenance raisonnable.

Cette décision sera motivée et validé par le Bureau.

Fait  en deux exemplaires , 
à …………………….….le……………………..…

BENEVOLE :

NOM ……………………….…....  

Prénom…........................      Promo…………

Mission : ………………………………………..
S’engage sur la charte du bénévole de  la Soce 
et les documents de référence.
Signature

REPRESENTANT DE LA SOCE:

NOM ……………………….…....  

Prenom…........................      Promo……

Qualité………………………..

Prend acte de ton engagement sur la 
charte des bénévoles de la Soce.
Signature
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Mise en place de la Commission 
« audit et conformité »

Denis GIRARDIN (Ch 183)
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Ecole Arts et Métiers

Thierry MÉTAIS (Bo 178)

Président du conseil d’administration de l’Ecole



Assemblée générale de la SOCE
30 novembre 2019 

Arts et métiers
Stratégie et 
contrat 



ENSAM

Etre un acteur socio-

économique

au service des territoires 

et des entreprises

Interaction 

Homme - Digital - Industrie

Nous sommes un accélérateur 

de talents pour l’industrie du 

futur

Formations
Initiale et 

continue

Recherche

Métier

s

POSITIONNEMENT

ARTS
ET

MÉTIERS



Être un acteur de 

l’aménagement des territoires

Accompagner la recherche, la 

performance et l’innovation 

industrielle en France et à 

l’international

Œuvrer pour une 

gouvernance                     

partagée et renforcée

Construire et incarner         

une culture 

de l’industrie du futur

STRATÉGIE 

ARTS ET 
MÉTIERS

Axes stratégiques validés 
par le Conseil d’Administration 

et par le Ministère ESRI
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Doctorat

Bachelor
De Technologie

Recherche
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Innovation

Entrepreneuriat

Entreprises
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Conseil

territorial

POSITIONNEMENT
+

STRATÉGIE

Contextualisation de l’identité 
Arts et Métiers 



Axe 1 : Être un acteur de l’aménagement du territoire

• Objectif 1 : « attirer / Développer / Sédentariser l’activité 
économique sur un territoire donné.

• Objectif 2 : Structuration d’une politique de développement 
internationale

 1 indicateur – 2 jalons

Axe 2 : Accompagner la recherche, la performance et 
l’innovation industrielle en France et à l’international

• Objectif 3 : Accompagner la compétitivité et la 
transformation des entreprises de toutes tailles.

 6 indicateurs – 2 jalons

Axe 3 : Construire et incarner une culture de l’industrie du futur

• Objectif 4 : Promouvoir en interne une culture de l’industrie 
du futur auprès des personnels et étudiants et en être les 
promoteurs à l’extérieur.

 3 indicateurs – 1 jalon

Axe 4 : Œuvrer pour une gouvernance partagée et renforcée

• Objectif 5 : Partager en interne les enjeux d’amélioration 
des conditions de vie et d’étude et de renforcement des 
outils de pilotage et de gestion

 4 indicateurs – 1 jalon

Contrat de l’Ecole 

Nationale Supérieure 

d’Arts et Métiers

2019 - 2023

Bilan annuel MESRI & ENSAM :
Indicateurs et jalons





Un partenariat unique basé 

sur l’interdisciplinarité, 

l’esprit d’innovation

et l’entrepreneuriat



Background

Les deux facettes de l’ingénierie biomédicale :

• Rapprocher les Sciences Médicales et les Sciences de 
l’Ingénieur

• Appliquer les principes d'ingénierie pour résoudre des
problèmes biomédicaux de rupture (biologie systémique,
biothérapie, médecine régénérative, diagnostic, imagerie in
vivo, médecine personnalisée, ...)

Programme d'études supérieures connaissant la croissance la 
plus rapide au monde

• + 240% d’étudiants sur 10 ans

• 4x plus rapide que les autres disciplines



Un Partenariat Unique …

… Entre les Sciences Médicales et les Sciences de 
l’Ingénieur

Des institutions de premier plan dans leurs domaines respectifs



Un Partenariat Unique …

… Entre les Sciences Médicales et les Sciences de 
l’Ingénieur

• Classement de Shanghai 2019 / Mechanical Engineering : 151-200

Campus     Instituts 14 Laboratoires

Fondée en 1780

Plus de 100 000 Ingénieurs diplômés

• Membre fondateur de l’Alliance pour l’Industrie du Futur

• Un lien très fort avec l’industrie: 15 millions € par an en Recherche Partenariale



Un Partenariat Unique …

… Entre les Sciences Médicales et les Sciences de 
l’Ingénieur

61 000 Etudiants

21 Ecoles Doctorales

5% des Doctorats décernés en France

142 Laboratoires de Recherche

53ème Projection au classement de Shanghai

10% des Articles Scientifiques publiés en France



Un Partenariat Unique …

… Entre les Sciences Médicales et les Sciences de 
l’Ingénieur

PSL Ecoles d’Ingénieurs: dans le Top 8 en France (L’Usine Nouvelle, 2019)

1ère université française en Sciences de la Vie et en Ingénierie et technologie (Times Higher Education, 2019) 

Autres membres 

de PSL impliqués :



Responsables Universitaires

Sophie BERNARD
sophie.bernard@parisdescartes.fr

André KLARSFELD
andre.klarsfeld@espci.psl.eu

Sébastien LAPORTE
sebastien.laporte@ensam.eu



Organisation Générale

MCB

Molecular 

Cellular

Biotherapies

BIM

Bioimaging

Un programme de Master en deux ans portant sur 

Les enjeux stratégiques en ingénierie biomédicale

BioMAT

Biomaterials

BioMECH

Biomechanics

BIN

Bioengineering

& Innovation

in Neuroscience

Interdisciplinary courses and trainingM1

M2

Objectifs:

Donner aux étudiants les outils et compétences nécessaires 

pour relever les défis de l’ingénierie biomédicale



Perspectives professionnelles & Compétences

Biologie et Santé Ingénierie

• Environnement Multiculturel

• Ethique Scientifique et Médicale

• Travail d'équipe et gestion de projets scientifiques multidisciplinaires

• Expression orale et écrite pour les conférences et les publications

Secteur Hospitalier

Enseignement Supérieur

& Recherche

Industrie

& Innovation

Perspectives Professionnelles

Compétences Acquises:



Le Master BME Paris en Chiffres

Plus de 100 étudiants 

diplômés

chaque année

Plus de 800

étudiants diplômés 

depuis 2010

Plus de 50 nationalités

représentées depuis la 

création du Master

Plus de 50% des étudiants 

diplômés poursuivent en Thèse

Environ 3% des étudiants en 

Sciences de l’Ingénieur

rejoignent 

des études de médecine

Environ 10% des étudiants en 

médecine continuent en Thèse de 

Sciences



167 étudiants acceptés – 38 M1 – 129 M2 (20% ENSAM)

56 %

44 %

Le Master BME Paris en Chiffres 2019-2020
Plus de 500 Dossiers déposés



Des partenaires et des réussites industrielles

Recherche partenariale



Des partenaires et des réussites industrielles
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Un exemple de Start-Up

Innovation & Médecine

Jérémy ADAMS

https://bone3d.com/



www.bme-paris.com


