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Une vie de Gadzarts : une vie de Traditions 

La vie associative des Gadzarts propose une expérience humaine enrichissante dont la 
Période de Transmission des Valeurs (PTV) de la Communauté Gadzarts constitue le 
socle  

La PTV, puis la vie associative au sein de l’École, se fixent comme objectif, dès l’arrivée 
des nouveaux élèves ingénieurs, de contribuer à 
●  Développer la maturité psychologique et l'esprit d'équipe des élèves tout en favorisant l’épanouissement 

individuel, ainsi que la culture de l'École 
●  Renforcer l'attractivité de l'École dans un contexte fortement concurrentiel 
●  Développer les partenariats de l'École 
●  Produire, exprimer et valoriser l'identité de l'ingénieur Gadzarts (Gars des Arts) ainsi que l'image de 

marque de l'École 
●  Encourager les nouveaux arrivants qui le souhaitent à mettre en pratique des valeurs formant un cadre 

déontologique, utile pour l'exercice de leur futur métier d’ingénieur, notamment dans les fonctions de 
cadre responsable 

●  Favoriser la vie de groupe, la création d’un vécu commun et d’un esprit de camaraderie 

Les Valeurs des Gadzarts sont des valeurs universelles, républicaines et laïques, mises 
en pratique dès l’arrivée des nouveaux élèves ingénieurs : solidarité, altruisme, respect, 
travail, exemplarité, ouverture, responsabilité, éthique, engagement, citoyenneté  
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En complément de la formation Arts et Métiers, les Traditions, initiées dans le cadre 
de la Période de Transmission des Valeurs puis vécues tout au long de la vie 
associative, jouent un rôle incontournable dans l’employabilité initiale des Gadzarts 

Selon les entreprises, les trois premiers critères de recrutement d’un Gadzarts sont  
● Sa formation initiale 
● Sa capacité à manager 
● Ses expériences, son vécu 

Les Traditions contribuent largement à la capacité à manager et aux expériences 
tout au long de la vie professionnelle comme en témoignent la quasi unanimité des 
Gadzarts 
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Les Gadzarts considèrent les Traditions comme 
déterminantes dans le développement de leur 
carrière tout au long de leur vie professionnelle  
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Pendant les études, les Traditions contribuent 
pleinement à l’épanouissement personnel des 
futurs Gadzarts  
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Pour les prescripteurs, le deuxième atout des 
Arts et Métiers est son réseau d’alumni, après sa 
notoriété 

Ce réseau est le fruit des Traditions 
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Les Traditions jouent un rôle fondamental dans 
le rayonnement de la marque  

Elles participent à l’ADN du Gadzarts et de la 
marque 



Les Traditions comme levier de développement et 
d’épanouissement des Gadzarts 

Capacité à travailler en équipe et à mener des projets transversaux 

Engagement dans leur activité professionnelle et civile 

Capacité à œuvrer dans des milieux complexes et à entraîner et motiver des groupes 
d’hommes et de femmes, dans le respect de leurs personnalités 

Capacité à conduire le changement 

Au travers de leur exemplarité et en tant que managers, ils favorisent le respect et 
l’engagement des équipes managées 

L’éthique et la droiture leur sont reconnues et favorisent le travail en confiance à 
tous les niveaux de l’Entreprise. Ces caractéristiques ne s’opposent pas à leur 
ambition et à leur volonté de progresser professionnellement : elles les servent 

Le profond respect de l’autre et l’ouverture d’esprit qui les caractérisent constituent 
un atout rare pour innover, créer en équipe et se lancer dans de formidables 
aventures industrielles 
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Une activité associative riche qui offre aux élèves la 
possibilité de contribuer à des projets d’envergure 
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4 M € de budget 
consolidé 

8 galas de prestiges 
réunissant chacun  

de 2500 à 4500 
participants  

Le plus grand Forum 
d’Entreprises organisé 

par des élèves 

Des dizaines 
d’activités culturelles, 

sportives, 
entrepreneuriales 

Des actions 
humanitaires 
d’envergure 

Une Communauté 
d’entraide 

Fraternité 
la devise 

des 
Gadzarts 



… qui perdure tout au long de la vie au sein de la 
Société des Ingénieurs Arts et Métiers 
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32 000 membres 500 Promotions en 
activité 

200 Groupes 
Régionaux 

50 Groupes 
Professionnels 

Des aides, des  
prêts, des bourses, 
des subventions,  

de l’entraide 

Le soutien et la 
valorisation de l’École 

et de la Marque 

Fraternité 
la devise 

des 
Gadzarts 


